Zasady oceniania zachowania

Uczniow XI Liceum Ogolnoksztalcacego im. Bydgoskich Olimpijczykow Mistrzostwa

1.

3.

Sportowego w Bydgoszczy.

§ 1.

Oceng¢ zachowania ucznia X1 LOMS ustala si¢ przy klasyfikacji srédrocznej i rocznej
wedlug nastepujacej skali:

a) wzorowe /6/;

b) bardzo dobre /5/;

c) dobre /4/;

d) poprawne /3/;

e) nieodpowiednie /2/;

f) naganne /1/.

Ocena zachowania jest jawna zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Na prosbe
ucznia lub jego rodzicow wychowawca ma obowigzek uzasadni¢ wystawiong oceng,
podajac liczbe zdobytych punktow wraz z informacja o tym, za co punkty zostaty
uczniowi przyznane lub zabrane.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw 1 ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
Ocena zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny z zaje¢ dydaktycznych;

b) promocje do klasy programowo wyzsze;.

§ 2.

1. Oceny zachowania dokonuje si¢, wykorzystujac punktowy system oceny zachowania,

w czterech obszarach:
a) frekwencja;
b) kultura osobista;
C) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia i zaangazowanie w zycie szkoty;

d) osiggniecia sportowe.

2. Oceny dokonuje si¢ w kazdym ze wskazanych w pkt 1 obszarow oddzielnie, a

nastgpnie wystawia ocen¢ $rodroczng i roczng z zachowania na podstawie $redniej

arytmetycznej liczby pkt uzyskanej w czterech obszarach.



3. Kryteria, na podstawie ktorych dokonuje si¢ oceny zachowania, uwzgledniaja
w szczegblnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom;
h) przestrzeganie zasady fair play;

1) zaangazowanie na rzecz szkoty.

§3.

1. Uczen zbiera punkty za swoje zachowanie przez caty rok szkolny. W terminach
wlasciwych dla klasyfikacji srodrocznej wychowawca sumuje punkty uzyskane
przez ucznia i przelicza je na oceng zgodnie ze skalg przeliczeniowa.

2. W terminach wiasciwych dla klasyfikacji rocznej wychowawca dokonuje
sumowania punktow zdobytych w ciggu rocznego okresu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, a nastgpnie dzieli uzyskang przez ucznia liczbg punktéw przez
2 i wystawia roczng ocen¢ zachowania zgodnie ze skalg przeliczeniows.

3. Nauczyciele i trenerzy sa zobowigzani do systematycznego przekazywania
wychowawcy informacji dotyczacych zachowania ucznidw oraz wpisywania
uwag zaroOwno pozytywnych, jak i negatywnych wraz z przyznawang punktacja
w celu umozliwienia wychowawcy wystawienia ocen z zachowania, jak rowniez
w celu biezacego informowania ucznidéw i rodzicow.

4. Zachowanie ucznia podlega ocenie w trakcie zaje¢ dydaktycznych i sportowych,
przebywania w szkole, wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych oraz wszelkich sytuacji,

w ktorych uczen reprezentuje szkote.

§4.
1. Wychowawca klasy jest zobowigzany do dokumentowania informacji o zachowaniu

uczniow.



2. Wychowawca klasy, wystawiajgc ocene zachowania, ma obowigzek wzig¢ pod uwage
wszystkie wskazniki oceny zachowania.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanej ocenie zachowania na tydzien przed $rodrocznym/rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poprzez wpisanie propozycji
oceny z zachowania do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice sg zobowigzani do biezacego zapoznawania si¢ z uwagami dotyczacymi
zachowania ucznidéw, jak rowniez do zapoznania si¢ z propozycjami ocen i ocenami
z zachowania w dzienniku elektronicznym.

5. Wychowawca, za zgoda Rady Pedagogicznej, moze wystawi¢ ocen¢ zachowania
wyzszg niz wynikajaca z kryteriow punktowego systemu oceniania zachowania
w sytuacjach, kiedy:

a) uczen wykazat si¢ trwalg poprawa zachowania i prezentowanych postaw;

b) zachowanie niepozadane ucznia miato charakter incydentalny;

C) uczen uzyskal wybitne osiggni¢cia naukowe i/lub sportowe.

d) Wychowawca, za zgoda Rady Pedagogicznej, moze wystawi¢ oceng¢ zachowania
nizsza niz wynikajaca z kryteriow punktowego systemu oceniania zachowania

w przypadku powtarzajacych si¢ wyjatkowo negatywnych zachowan ucznia.

§5.

Szczegdtowe zasady i kryteria oceny zachowania:

1. Oceny srodroczne/roczne w poszczegdlnych ocenianych obszarach sga ocenami
wystawianymi w skali od 1 do 6 co odpowiada skali:
a) 6 — zachowanie wzorowe;
b) 5 - zachowanie bardzo dobre;
c) 4 - zachowanie dobre;
d) 3 - zachowanie poprawne;
e) 2 - zachowanie nieodpowiednie;
f) 1 - zachowanie naganne.

2. Ocena $rodroczna/roczna z zachowania wynika ze $redniej arytmetycznej wyliczanej
z ocen wystawionych w poszczegdlnych obszarach 1 jest przeliczana na oceny stowne
W nastepujacy sposob:
a) wzorowe — $rednia ocen 0d 5,5;

b) bardzo dobre — $rednia ocen od 4,5;



c) dobre — srednia ocen od 3,5;
d) poprawne — srednia ocen od 2,5;
e) nieodpowiednie — srednia ocen od 1,5;

f) naganne — $rednia ocen ponizej 1,5.

. Do wystawienia ocen wychowawca bierze pod uwage stan frekwencji i uwag na

tydzien przed klasyfikacyjng Rada Pedagogicznag.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wystawione oceny moga zostaé

zmienione do dnia posiedzenia Rady Pedagogicznej o czym niezwlocznie informuje

si¢ ucznia

§ 6.

1 rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Bazowg oceng z zachowania w XI LOMS jest ocena poprawna.

. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku kazdego semestru 30 punktow ,Startowych”

w kazdym obszarze 1 pracuje na swoja ocen¢ z zachowania przez caty rok zbierajac

punkty w kazdym z obszarow oddzielnie.

. Kryteria przyznawania punktow w poszczegolnych obszarach:

a) kryteria pozytywne:

Frekwencja

Uczen:

Punktacja

systematycznie uczestniczy w zajgciach

. szkolnych

+ 20 punktow za ogo6lng frekwencje powyzej
95%

+ 15 punktow za ogo6lng frekwencje powyzej
90%

+ 10 punktow za ogo6lng frekwencje powyzej
85%

+ 5 punktoéw za ogdlng frekwencje powyzej 80%
(punkty nie sumujg si¢)

. brak sp6znien

+ 10 punktow za liczbg spdznien ponizej 5 w
semestrze

Kultura

osobista

Uczen:

Punktacja

. uczen z szacunkiem odnosi si¢ do
wszystkich pracownikow szkoly oraz
kolezanek/kolegdbw; nie ma uwag
negatywnych wystawionych w tym
obszarze,

. W sposob kulturalny zwraca uwage na
nieprawidlowe  zachowania  innych
ucznidow, prezentuje szczeg6Olnie godne
nasladowania zachowanie.

+ 25 punktéw w semestrze przyznawane
jednorazowo przez wychowawce

do + 5 punktow przyznawane przez nauczyciela
wpisujacego informacje

. podczas uroczystosci szkolnych nosi stroj

+ 2 punkty za kazda uroczystos¢ (wpisuje

4




galowy (np. garnitur/spodnie/spodnica/
sukienka/koszula/bluzka/ koszulka polo
w kolorystyce biato-czarnej/ granatowej
lub w innych stonowanych kolorach)

wychowawca)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia i zaangazowanie w Zycie szkoly

Uczen: Punktacja
systematycznie ~ wywigzuje  sie¢  z|do + 10 punktow na koniec semestru
obowigzku szkolnego, pracuje regularnie
na lekcjach — wpisu  dokonuje
wychowawca na podstawie opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie
. bierze udziat A4 konkursach | do + 25 punktow za pédtrocze
przedmiotowych, artystycznych, w | (wymagane jest potwierdzenie reprezentowania
uroczystosciach miejskich, | od opiekuna/ nauczyciela)

srodowiskowych oraz zdobywa miejsce
medalowe, punktowane lub wyr6znienie
w konkursach przedmiotowych; suma
punktow nie moze przekroczyé 25
punktow.

LEGENDA:

+ 2 punkty za udziat w konkursie

+ 5 punktow za zajecie miejsca 1-3 na szczeblu
szkoly/awans do szczebla wyzszego

+ 7 punktéw za zajecie miejsca 1-3 oraz
zdobycie wyroznienia lub awans na szczeblu
miejskim/powiatowym

+ 10 punktow za udzial na szczeblu
wojewodzkim lub wyzej

+ 15 punktow za zajecie miejsc 1-3 lub
uzyskanie wyrdznienia na szczeblu
ogolnopolskim

+ 25 punktow za udzial w konkursie na szczeblu
mig¢dzynarodowym

aktywnie pracuje na zaje¢ciach
dodatkowych organizowanych w szkole
(np. koto  dziennikarskie, druzyna
pierwszej pomocy)

+ 5 punktéw przyznawane przez opiekuna kota
dziennikarskiego za kazde wydanie gazetki
szkolnej

+ 5 punktoéw za udziat w kazdej akcji
podejmowanej podczas imprez przez druzyng
pierwszej pomocy

aktywnie  pracuje samorzadzie

uczniowskim

w

+ 7 punktow
(przewodniczacy/zastepca/skarbnik/sekretarz)
do + 5 punktéw za semestr pozostate osoby
(wpisuje opiekun SU)

. bierze udzial w organizowaniu imprez
szkolnych

+ 5 punktow za kazda impreze (wpisuje
organizator imprezy)

Zaangazowanie w zycie spoleczne i osiagni¢cia sportowe

Uczen:

Punktacja

. bierze udziat w akcjach na rzecz
srodowiska, organizacji charytatywnych
czy 0sob potrzebujacych.

+ 5 punktéw za kazdy udziat

organizuje akcje na rzecz $rodowiska,
organizacji charytatywnych czy osob
potrzebujacych

+ 10 punktow za kazda akcje




w

systematycznie 1 aktywnie dziala

Wolontariacie Szkolnym

do + 10 punktéw za pdirocze

jest cztonkiem pocztu sztandarowego

+ 5 punktow za kazdorazowe reprezentowanie

szkoty szkoty
5. reprezentuje szkote w  zawodach |+ 5 punktow kazdorazowo za udzial w zawodach
sportowych lub + 10 punktow kazdorazowo za zajecie miejsc
1-3 w zawodach
6. jest regularnie  powolywany jako |+ 10 punktow za potrocze
reprezentant kadry wojewddztwa
7. jest reqularnie  powolywany jako |+ 15 punktow za potrocze

reprezentant kadry Polski

b) kryteria negatywne:

Frekwencja
Uczen: Punktacja

1. spoznia si¢ do szkoty - 1 za kazde sp6znienie powyzej 5 w semestrze
2. mado 10 godzin nieusprawiedliwionych |- 5 punktow

W semestrze
3. mado 15 godzin nieusprawiedliwionych |- 10 punktow

W semestrze
4. ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych |- 15 punktow

W semestrze
5. ma do 25 godzin nieusprawiedliwionych |- 20 punktéw

W semestrze
6. ma powyzej 25 godzin - 25 punktow

nieusprawiedliwionych w semestrze
7. ma powyzej 35 godzin - 30 punktow

nieusprawiedliwionych w semestrze

Kultura osobista

uroczystosci szkolnych (np. strgdj sportowy
(jesli nie jest wymagany), jaskrawe kolory

1. odmawia wykonania polecenia nauczyciela | od — 2 do — 5 kazdorazowo
lub innego pracownika szkoty
2. niszczy, dewastuje sprzet szkolny od - 10 do — 20 za kazdy akt wandalizmu
3. kradnie - 30 kazdorazowo
4. pali papierosy, pije alkohol lub stosuje - 20 za kazde zachowanie tego typu
srodki psychoaktywne na terenie szkoty/w
trakcie wyjs¢/wycieczek
5. uczestniczy w bojkach - 10 punktow kazdorazowo
6. wnosi na teren szkoty/zabiera na wycieczki | - 5 punktéw kazdorazowo
niebezpieczne narzedzia oraz substancje
uznane za szkodliwe
7. jest wulgarny, agresywny, arogancki - 5 punktéw za kazde zachowanie tego typu
w stosunku do dorostych 1 réwiesnikow
8. umieszcza w Internecie informacje bez |- 20 punktéw kazdorazowo
zgody osoby zainteresowanej
9. nie ubiera si¢ odpowiednio w trakcie |- 5 punktéw kazdorazowo




ubrania)

10. otrzymat nagan¢ wychowawcy klasy

- 15 punktéw dodatkowo

11. otrzymat nagan¢ Dyrektora szkoty

- 20 punktow dodatkowo

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia i zaangazowanie w zycie szkoly

1. samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne |- 5 punktéw za kazde wyjscie
i/lub teren szkoty

2. dezorganizuje prace na lekcji  (np.|od -2 do -5 za kazde zachowanie
rozmawia przeszkadzajac w prowadzeniu | dezorganizujace zajecia
lekcji, lezy na tawce, gra w gry, rzuca
przedmiotami w klasie/przez okno)

3. Kkorzysta z telefonu | - 5 punktéw kazdorazowo
komorkowego/smartwatcha na lekcjach
bez pozwolenia nauczyciela

4. niesamodzielnie pisze prace pisemne W |- 5 punktow kazdorazowo

szkole

nieterminowo zwraca
wypozyczone z biblioteki

ksigzki

- 2 za zaleglo$ci jednorazowo na koniec
semestru/roku

6. otrzymal nagane wychowawcy klasy - 15 punktéw dodatkowo

7. otrzymal nagan¢ Dyrektora szkoly - 20 punktéw dodatkowo
Zaangazowanie w zycie spoleczne i osiagniecia sportowe

1. nie wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan | - 10 punktow kazdorazowo

(z wyjatkiem sytuacji usprawiedliwionych
stanem zdrowia)

otrzymat nagan¢ wychowawcy klasy

- 10 punktow dodatkowo

otrzymal nagane Dyrektora szkoty

- 15 punktéw dodatkowo

szkoty.

"W przypadku wystapienia zdarzeh nieujetych w wyzej okre§lonych kryteriach

§7.

nauczyciel wpisujacy uwage pozytywna/negatywna decyduje o przyporzadkowaniu punktow
do poszczegolnych kategorii oraz ich liczbie po analizie okreslonej sytuacji. Moze w tym

przypadku skonsultowaé si¢ z wychowawcag i innymi nauczycielami lub kierownictwem

1. Skala przeliczeniowa punktéw na oceny zachowania:

a) frekwencja:

ocena dobra /4/- od 35 do 44 punktéw

ocena wzorowa /6/ — powyzej 55 punktow

ocena bardzo dobra /5/- od 45 do 54 punktow

ocena poprawna /3/— od 25 do 34 punktow
ocena nieodpowiednia /2/ - od 15 do 24 punktow

ocena naganna /1/ - ponizej 15 punktow (mozliwe punkty ujemne)




b) kultura osobista:

ocena wzorowa /6/ — powyzej 55 punktow

ocena bardzo dobra /5/- od 45 do 54 punktow
ocena dobra /4/— od 35 do 44 punktéw

ocena poprawna /3/— od 25 do 34 punktow

ocena nieodpowiednia /2/ - od 15 do 24 punktow

ocena naganna /1/ - ponizej 15 punktow (mozliwe punkty ujemne)

C) Wwywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia i zaangazowanie w zycie szkoly:

ocena wzorowa /6/ — powyzej 65 punktow

ocena bardzo dobra /5/—- od 50 do 64 punktow
ocena dobra /4/- od 40 do 49 punktéw

ocena poprawna /3/— od 30 do 39 punktow

ocena nieodpowiednia /2/ - od 10 do 29 punktow

ocena naganna /1/ - ponizej 10 punktow (mozliwe punkty ujemne)

d) zaangazowanie w Zycie spoleczne i osiggniecia sportowe:

ocena wzorowa /6/ — powyzej 60 punktow

ocena bardzo dobra /5/— od 50 do 59 punktow
ocena dobra /4/- od 40 do 49 punktéw

ocena poprawna /3/— od 30 do 39 punktow

ocena nieodpowiednia /2/ - od 20 do 29 punktow

ocena naganna /1/ - ponizej 20 punktow (mozliwe punkty ujemne)




