08.03.24
NR 13

OL'NIRIJCZYK
.’

PSYcHOLOGICZNne
WYWIAD 2 @

A.OKSANICZ

K.KOTEeWICz
TOP S5

ROZWIAZ KRZYZOWKE |
ZGARNIJ NIEPYTAJKE




Drogie Czytelniczki i
Drodzy Czytelnicy!

Z okazji Dnia Kobiet pragniemy ztozy¢ wszystkim Paniom i Kolezankom zyczenia: wszyst-
kiego, co najlepsze, duzo zdrowia, szczescia i mitosci. Jednak do przeczytania naszego
kolejnego numeru gazetki szkolnej zapraszamy nie tylko obchodzgce $wigto Panie i Kole-
zanki, lecz wszystkich, gdyz porusza¢ ona bedzie bardzo interesujgce tematy.

Poznacie geneze Dnia Kobiet oraz przyjrzymy sie psychologicznemu funkcjonowaniu pici
pieknej, co pomoze Wam jg lepiej zrozumie¢ i docenié. PrzygotowaliSmy rowniez wywiady
z bylymi redaktorkami naszego Kofa Dziennikarskiego i z przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego. Nie zabraknie tez naszej klasycznej ,Top 5”. Tym razem bedzie ona
przedstawia¢ najbardziej wptywowe kobiety Swiata. Tradycyjnie nie zabraknie krzyzéwki.
Dla aktywnych znajda sie informacje o tym, w jaki sposdb sportowcy z réznych dyscyplin
trenujg w okresie przygotowawczym.

K.B. Z.K.
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Zawsze jestem otwarty na zmiany - wywiad z Adrianem
Czapranskim, przewodniczgcym Samorzadu Uczniowskiego

Przekonajmy sie, co skrywa sie za kulisami pracy przewodniczacego Samorzgdu Uczniowskiego Adriana
Czapranskiego .Przyblizymy petniong przez niego funkcje oraz opowiemy o jego innowacyjnych projektach ktére ksztat-
tujg naszg szkote.

Bartosz Regin: Dlaczego zdecydowafes sie kandydowac na stanowisko przewodniczagcego?

Adrian Czapranski: Na poczatku roku szkolnego objatem stanowisko przewodniczgcego klasy, postanowitem
i8¢ za ciosem i stwierdzitem, ze sprébuje swoich sit w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego. Zgtositem swojg kandy-
dature i przedstawitem program w formie plakatu, bo taki musiat wykonac kazdy z kandydatéw. Udafo mi sie zwyciezy¢
w wyborach dzigki wigkszo$ci gloséw spotecznosci uczniowskiej. Korzystajgc z okazji, chciatbym podzigkowac za
kazdy oddany na mnie gfos, za zaufanie. Zobowigzuje sie do sprostania powierzonemu mi wyzwaniu i obiecuje, ze
zrobie wszystko, co w mojej mocy, zeby uczniowie czuli sie w szkole jak najlepiej.

Jakub Jagodzinski: Co nalezy do twoich obowigzkéw?

jiceum Ogéinoksztaicace
bydgoskich Olimpijczykow
w Bydgoszczy

A.Cz.: Zakres moich obowigzkow jest r6znorodny, wymagajg one
T | e 1 (j (> () | No potaczenia wielu cech, m.in.: komunikatywnosci , otwartosci , odwa-
| LI€eUin ~ gi , kreatywno$ci , wsparcia czy uczciwo$ci. Bardzo wazna jest tez
elastyczno$c i umiejetno$¢ stuchania innych, zeby moéc sprostac ich
oczekiwaniom. Na poczatku mojej kandydatury musiatem zmierzy¢
sie z takim zadaniem, jak pomoc innym, wspoélnie z Samorzagdem
Uczniowskim zorganizowali$my zbiérke pieniedzy na opatrunki dla
dziadka jednej z uczennic. W tym celu zorganizowali$my sprzedaz
kawy i herbaty oraz strojéw sportowych z logo naszej szkoty. Petnio-
na przez mnie funkcja wymaga ode mnie (wspélnie z Samorzgdem )
prowadzenia instagrama i tiktoka naszej szkoty. Uwazam te zadania
za ciekawe i fgczgce uczniéw, poniewaz poprzez takie przedsiewzie-
cia mozemy sie lepiej poznac i sprawi¢ komu$ przyjemnosc.

. ByeeosldchRlinl 7 71eN M

$Y B.R: Jakie masz plany na swojq kandydature?

A.Cz.: Na poczatek chciatbym zwiekszyc¢ liczbe turniejéw sporto-
wych, w ktérych klasy o réznych profilach mogtyby ze sobg rywalizo-
waé, a dzieki temu lepiej sie poznac, by¢ moze zawrzec ciekawe
znajomosci. Uwazam, Ze takie przedsiewziecie poprawitoby relacje
miedzy uczniami liceum.

Fot. Archiwum prywatne

J.J.: Jak role odgrywa szkota w spofecznosci uczniowskiej?

A.Cz.: Szkota odgrywa bardzo wazng role w rozwoju naszych umiejetno$ci spotecznych, komunikacji z innymi,
radzenia sobie z pierwszymi problemami. Uczy, gdzie szuka¢ pokojowych drég rozwigzania probleméw, nabywania
doswiadczenia, ktére moze przydac sie w dorostym zyciu. To wia$nie tutaj przezywamy swoje pierwsze mitosci, wzloty i
upadki, uczymy sie wyciggac¢ odpowiednie wnioski z naszych btedéw, a przede wszystkim zaczynamy bra¢ odpowie-
dzialno$¢ za swoje postepowanie, co pomoze nam lepiej wej$¢ w doroste zycie. Uwazam, ze rola szkoly jako spofecz-
nosci jest bardzo wazna, dlatego wspdlnie z Samorzgdem Uczniowskim musimy dotozyc¢ wszelkich staran, aby rozwi-
jac i pielegnowac atmosfere panujgcg miedzy uczniami naszej placowki.

B.R.: Czy spetniasz sie w roli przewodniczagcego?

A.Cz.: Jako przewodniczacy musze by¢ osobg otwartg i rozmawia¢ z wszystkimi, mogg to by¢ rozmowy bezpo-
$rednie na terenie szkoty czy poprzez komunikatory, takie jak: instagram, messenger czy whatsapp. Chciatbym mocno
podkreslic, ze jezeli ktos miatby jakie$ pytania czy uwagi, to moze do mnie $miafo pisac lub pytac, zawsze jestem
otwarty na zmiany, pomysty czy pomoc innym.

Nie zawsze dysponuje czasem, poniewaz kazdy dzien jest inny i wymaga ode mnie wigcej lub mniej uwagi, a petniona
przeze mnie funkcja pochtfania duzo czasu, ale pomimo tego, bardzo jg lubie, poniewaz czuje, ze dzieki moim stara-
niom szkofa staje sig coraz lepsza. Korzystajgc z okazji, w zwigzku z dzisiejszym Swigtem, Zycze wszystkim niesamowi-
tym Kobietom nie tylko pigknych kwiatow i usmiechu, ale takze sity, odwagi i determinacji w dgzeniu do swoich marzen.
Niech kazdy dzien przynosi Wam rado$c, spetnienie i szanse na realizacje wszystkiego, o czym marzycie. JesteScie
niezastgpione i inspirujgce! Wszystkiego najlepszego!

B.R., J.J.



Okres przygotowawczy pitkarzy i pitkarek do sezonu

Pitkarze Pitkarki

Pomimo tego, ze sezon przygotowawczy pitkarzy zaczyna sig w
marcuy, to juz od stycznia zaczynajg sie treningi zespotowe. Przygo-
towany przez trenera program ftreningu silowego ma na celu
poprawe nastepujgcych aspektow przygotowania fizycznego
zawodnika:

= rozwdj wytrzymatosci sitowej,

= rozwdj sity ogélnej zawodnika,

= rozwdj sity specjalnej, w tym przypadku sity
eksplozywnej zawodnika.

Ponadto dodatkowym celem programu treningu sitowego
w okresie przygotowawczym jest zapobieganie kontu-
zjom migsniowym. Dodatkowo korzysta sig tez z sitowni,
aby by¢ jak najlepiej przygotowanym do rozgrywek. W
tym czasie odbywajg si¢ testy na 5 oraz 30 metréw, skok
w dal oraz bieg wytrzymatosciowy “beep test”. Dzigki
takim testom widoczny jest progress zawodnika, jego
Zdolno$¢ do utrzymania wysokiej jakosci akcji eksplo-
zywnych w ciggu 90 minut, zdolno$¢ do utrzymania
szybkiej regeneracji pomiedzy akcjami eksplozywnymi,
zwigkszenie liczby akcji eksplozywnych w trakcie 90
minut oraz poprawa jakosci akcji eksplozywnych w trak-
cie 90 minut.

W okresie przygotowawczym oprécz treningdw zespoto-
wych rozgrywane sg mecze kontrolne przed sezonem,
ktore sprawdzajg aktualng forme pitkarzy. Takie mecze
rozgrywane sg zazwyczaj raz w tygodniu. W okresie
przygotowawczym odbywa sie takze tygodniowy obdz,
na ktérym pitkarze pracujg jeszcze intensywniej. Dzigki
tym metodom zawodnicy moga lepiej wejS¢ w nowy
sezon i osiggac jak najlepsze wyniki.

W okresie przygotowawczym pitkarki koncentrujg sie na
rozwijaniu technicznych, taktycznych i fizycznych wtasciwo-
Sci druzyny, aby jak najlepiej przygotowac sie¢ do nadcho-
dzacych rozgrywek. Okres przedsezonowy charakteryzuje
sie postepujacym wzrostem obcigzen treningowych. Czesto
dazy sie do osiaggnigcia najwiekszych obcigzen treningowych
wiasnie w tym okresie. Jednym z priorytetéw jest zapewnie-
nie zawodniczkom indywidualnych obcigzen treningowych
na boisku, zaréwno z punktu widzenia intensywnosci, jak i
objetosci. Obcigzenia treningowe powinny stopniowo rosnag¢,
aby umozliwi¢ zawodniczkom dostosowanie si¢ do treningu i
zmniejszy¢ ryzyko kontuzji. Przyktadowy harmonogram
wyglada nastepujaco:
= 1tydzien: umiarkowane obcigzenia zaréwno pod
wzglgdem objetosci, jak i intensywnosci. Ma to
pomdéc w zbudowaniu bazy dla zawodnikéw i dziata
jako punkt wyjscia do zwiekszenia obcigzenia,

= 2 i 3. tydzien: objeto$¢ wzrasta, osiggajgc swoj
szczyt,
= 14 5. tydzien to zmniejszenie objgtosci treningu.

Okres przygotowawczy pitkarek zostat przedstawiony na
przyktadzie bydgoskiej druzyny UKS Tecza Sportis Sisu
Bydgoszcz. Jest to zespét pitkarski dziewczat, ktéry ma duze
ambicje w rundzie wiosennej w sezonie 2023/24. Zespot
trenuje pod okiem doswiadczonego trenera Michata Galin-
skiego, ktory dba o rozwoj zaréwno indywidualny, jak i ze-
spotowy swoich podopiecznych. W okresie przygotowaw-
czym zespot pracuje nad motorykg, technikg oraz taktyka.
Aby dobrze przygotowac sie do rozgrywek, klub wyjedzie na
obdéz sportowy do Barcina. Ponadto zespdt wystepuje w
pierwszej lidze futsalu kobiet, w ktérej obecnie jest liderem.
Futsal to pitka nozna halowa, ktéra wymaga od zawodniczek
szybkiego myslenia, precyzyjnego podania i skutecznego
strzatu. By by¢ przygotowanym na trudne mecze, zespét
regularnie gra sparingi z innymi druzynami, zaréwno chtopig-
cymi, jak i dziewczecymi. Zespot takze korzysta z basenu,
sitowni, treningdw motorycznych i pitkarskich. Trener podkre-
$la, ze kluczem do sukcesu jest praca, pasja i zgranie.
Pierwszy mecz rundy wiosennej Centralnej Ligi Juniorek U-
16 odbedzie sie 9 marca z Ekosportem Biatystok. Obecnie
Tecza zajmuje 2. miejsce w tabeli CLJ, ale mierzy wysoko -
celem klubu jest Mistrzostwo Polski

D.N.P.S.

Fot. Konto na Fb klubu:
ROBS GROUP Sportis Bydgoszcz




Okres przygotowawczy wioslarzy do sezonu

Chcielibysmy Wam zaprezentowac jak do sezonu oprdcz pitkarzy i pitkarek prezentujg sie wioslarze.
Przygotowania wioslarzy polegajg na ¢wiczeniu kondyciji, techniki oraz sity. Uzyskuje sig to poprzez codzienne
treningi w pomieszczeniu, jak i na zewnatrz. W tym celu korzysta sig z :

= - basenu wioslarskiego - do ¢wiczenia techniki,
= - ergometru - do ¢wiczen wydajnosciowych, sitowych, tlenowych,
= - sitowni- do éwiczen sitowych i wytrzymatosciowych.

Poza tym dodatkowo:

- morsuje sie, aby polepszy¢ uktad odpornosciowy,

- biega, aby poprawi¢ kondycje i odpornos¢,

- jezdzi na tyzwach,

- jezdzi na nartach,

- gra w pitke,

- korzysta z sauny.

Marzec to dla wio$larzy koncéwka sezonu przygotowawczego. Kiedy fodzie i wiosta spokojnie lezakujg jeszcze
w hangarach, czekajgc na cieplejszg wiosenng pogode, sportowcy cigzko i mozolnie przygotowujg si¢ do no-
wego sezonu. W naszej szerokosci geograficznej blisko potowa sezonu to przygotowania na lgdzie. Od ilosci
i jakosci wykonanej pracy w okresie miedzy listopadem a kwietniem, zalezg wyniki na wodzie, szczegdlnie te
na poczatku sezonu. Dlatego zawodnicy realizujg duze obcigzenia treningowe, z zachowaniem wtasciwej struk-

tury treningu i z wykorzystaniem wiedzy trenerskiej. Na poczatku okresu przygotowawczego, w listopadzie i
grudniu, wioslarze realizujg przede wszystkim duze objetosci treningowe na niskiej intensywnosci.

Wazny w okresie przygotowawczym jest wiasciwy dobér $Srodkéw treningowych od ogodlnorozwojowych
na poczgtku do bardziej ukierunkowanych blizej wiosny.

Fot. Archiwum prywatne
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Praca w Kole Dziennikarskim jest niesamowitym do-
swiadczeniem - wywiad z poprzednimi redaktorkami
naczelnymi ,,Olimpijczyka”

Alicja Oksanicz oraz Kinga Kotewicz - aktualne maturzystki byty redaktorkami gazetki szkolnej, w wywiadzie
opowiedza o pracy w Kole Dziennikarskim oraz o szkole.

Julianna Michalewska: Jak wspominacie prace w Kole Dziennikarskim?

Alicja Oksanicz: Praca w Kole Dziennikarskim byta dla mnie niesamowitym dos$wiadczeniem. Juz na
pierwszym spotkaniu wiedziatam, ze bedzie to przyjemna odskocznia od nauki i treningéw. Poznatam tu wiele
pozytywnych 0s6b, z ktérymi razem tworzyliSmy kolejne numery ,,Olimpijczyka”. My$le, ze bede wracata do
wspomnien z tego czasu, a do$wiadczenie tutaj zdobyte na pewno wykorzystam w przysztosci.

Kinga Kotewicz: Praca w Kole Dziennikarskim byta dla mnie niesamowitg przygoda. Zapamietam jg jako
fascynujgce doswiadczenie, ktére przyniosto mi wiele korzysci, w tym rozwijanie umiejetnosci pisania, co za-
pewne przyda sie na maturze. Bardzo lubitam prace w gazetce, byfo to wyzwanie petne zwrotéw akcji, niesa-
mowitych emocji i stresu, ale nauczyto mnie to doskonatej organizacji czasu.

Anna Blazejewska: Wedlug was, jakie cechy powinny okresla¢ redaktora naczelnego?

Alicja Oksanicz: Redaktor naczelny to osoba, ktéra nadzoruje prace uczniéw, a wiec powinna cechowac
sie obowigzkowoscig oraz determinacjg. Ponadto musi by¢ to osoba, ktora bedzie w statym kontakcie z panig
Anetg Kucinska i panem Mateuszem Mindg, niezaleznie od pory dnia, poniewaz zdarzajg sig sytuacje, ze nagle
trzeba wprowadzic¢ jakg$ poprawke tuz przed wydrukowaniem numeru.

Kinga Kotewicz: Rola redaktora naczelnego jest kluczowa dla skutecznej organizacji w gazetce, dlatego
tez przede wszystkim powinien wykazywac sie odpowiedzialno$cig, komunikatywnoscig oraz umiejetnoscig
organizacji czasu.

J.M: W jaki sposéb zostatyscie redaktorkami
naczelnymi naszej szkolnej gazetki?

A.O: Byty redaktor, Olaf Wojciechowski,
odchodzit z Kofa Dziennikarskiego, poniewaz w
klasie czwartej musiat skupic sie na priorytecie,
ktorym jest matura. Trzeba byto wiec wybrac
nastepce. Olaf zaproponowat dwie kandydatury
- mojg i Kingi, dlatego po dyskusji na spotkaniu
Kota Dziennikarskiego oraz ocenie naszych
przedsiewzie¢ w ,Olimpijczyku”,  zostaty$my
razem mianowane nowymi redaktorkami.

K.K: Za swojg prace w ,Olimpijczyku” zosta-
fam doceniona przez poprzedniego redaktora
naczelnego oraz caty zespot i wybrana na jego
nastepce. Obowigzki redaktora petnitam od
drugiego semestru klasy trzeciej do pierwszego
semestru klasy czwartej. Dopiero teraz zdatam
sobie z tego sprawe z tego ($miech), ze tak
naprawde prawie 4 lata spedzitam w
,Olimpijczyku”.

Fot. Archiwum prywatne



A.B.: Od kiedy jestescie zwigzane z redakcjg "Olimpijczyka"?

A.O: Z redakcjg ,,Olimpijczyka” jestem zwigzana od roku 2020, czyli od momentu zostania uczennicq naszej
szkoty. Wtedy zobaczyta trzeci numer gazetki, zerknetam do poprzednich i postanowitam sprébowac swoich
sit w zespole dziennikarskim.

K.K: Kiedy przysztam do liceum, na lekcjach jezyka polskiego pani A. Kucinska zachecita mnie do
sprébowania swoich sit w Kole Dziennikarskim.

M.J.: Macie jakies rady dla miodych dziennikarzy?

A.O: Mysle, ze kazdy powinien sprobowac swoich sit i dawac z siebie tyle, na ile go sta¢. Zawsze
mozna poprosi¢ o pomoc starszych kolegéw czy kolezanki. Z do$wiadczenia wiem, ze w naszym zespole
dziennikarskim wymiana do$wiadczer to codzienno$¢, a dodatkowo nieustajgcym wsparciem i nieoceniong
pomocg zawsze stuzg opiekunowie: p. A. Kuciriska z p. M. Minda.

K.K.: Czas spedzony w liceum, to okres wyzwan, dlatego warto szuka¢ nowych priorytetéw. Jednym
z nich moze by¢ Koto Dziennikarskie. To tutaj nastepuje integracja miedzyklasowa, to tutaj poznaje sie tajniki
pracy dziennikarskiej czy nabywa sie umiejetno$c¢ organizacji czasu. Z perspektywy czasowej wiem, ze kazdy,
kto przyszedt na spotkanie Kota Dziennikarskiego, potknat bakcyla dziennikarstwa podanego w bardzo atrak-
cyjnej formie.

A.B.: Jak godzity$cie nauke z pracg w Kole Dziennikarskim i sportem?

A.O: Szczerze méwigc, nie zawsze byto tatwo. Zdarzaty sie bardziej napiete tygodnie, jesli chodzi o
nauke. Mysle, ze priorytetem pogodzenia nauki, sportu i dziatania w Kole Dziennikarskim jest po prostu dobre
rozplanowanie czasu. Przychodzgc do szkoty sportowej, liczytam sie z wyzwaniami, z ktérymi bede musiata
sie mierzy¢ kazdego dnia. W klasie nie byto nudno. Nasze klasowe ,,8mieszki” zawsze dbaty o to, aby na
twarzach nauczycieli cho¢ na chwile pojawit sie usmiech. Nie zawsze byto kolorowo, lecz mimo wszystko
zawsze bede mito wspominata czas spedzony w tym liceum.

K.K: Na poczatku byto to trudne, lecz gdy nauczytam sie gospodarowac¢ czasem, nie sprawiato mi to
ktopotu.

J.M: Z jakim przedmiotem radzifyscie sobie najlepiej, a z jakim najgorzej?

A.O: Hmm, trudno powiedzie¢. Wydaje mi sie, ze najlepiej radzitam sobie z jezykiem polskim. Nie zaw-
sze miatam z niego bardzo dobre oceny, ale mysle, ze pani A. Kuciriska swojg motywacjg do nauki sprawita,
ze nie stresowat mnie ten przedmiot i bez strachu przychodzitam na zajecia z jezyka polskiego. Najgorzej
chyba szto mi z matematyki, ale mimo tego lubitam sie uczy¢ tego przedmiotu.

K.K: Najlepiej lubie przedmioty, na ktérych trzeba wykazac sie umiejetnoSciami manualnymi bgdz
Jezykowymi, dlatego tez kochatam lekcje plastyki, j. polskiego oraz j. angielskiego, natomiast mojg pieta
Achillesa byta biologia oraz chemia.

J.M: Jakie rady dafybyscie mtodszym uczniom, ktérych wy nie dostatys$cie?

A.O: Mysle, ze kazdy od poczagtku powinien ukierunkowac¢ swojg edukacje na rozwdj wtasnych
zainteresowarn i predyspozycji oraz za wszelkg cene dgzy¢ do celu, ktéry sobie wyznaczymy. Uwazam, ze
Jjesli ktos potrafi o czym$ marzyc, to potrafi tego dokonac.

K.K: Uwazam, ze nie warto wybiegac w przyszto$¢ i zamartwiaC sie na zapas oraz narzucac sobie
niepotrzebnego stresu i presji, a przede wszystkim nie wymagac od siebie zbyt duzo i zna¢ swojg wartosc i
moZzliwo$ci.

A.B,J.M.



Psychologiczne funkcjonowanie kobiet

Czy, aby na pewno mezczyzni sg z Marsa, a kobiety z Wenus? Wiemy, ze mezczyzni i kobiety sg zdolni do tych
samych rzeczy, ale co méwi nauka o tym, co naprawde nas rézni? Przyjrzyjmy sie jakie sg réznice psychologicz-
ne miedzy kobietg a mezczyzng. Oto kilka istotnych aspektow:

Agresja: Mezczyzni demonstrujg wiecej agresywnych zachowan, w szczegolnosci agresji fizycznej, z kolei
kobiety sg bardziej sktonne do wyrazania agresji werbalnej. Co wiecej, kobiety majg tendencje do angazowania
sie w posrednie formy agresji (np. rozsiewanie plotek). Cechuje je rowniez wiecej sposoboéw wyrazania gniewu
nienoszacych znamion agresji.

Emocje i wyrazanie uczuc: Kobiety czesto wykazujg wiekszg sktonno$é do wyrazania emocji niz mezczyz-
ni. Majg tendencje do otwarcia sie na inne osoby i rozmowy na tematy emocjonalne. To nie oznacza, ze s3 bar-
dziej emocjonalne, ale raczej ze sg bardziej sktonne do wyrazania swoich uczu¢. Ponadto kobiecy mézg ma wiek-
szg zdolnos$¢ przetwarzania emocjonalnego. To sprawia, ze sg bardziej doswiadczone w komunikowaniu swoich
emocji, a takze utatwia im to lepsze przetwarzanie i zapamigtywanie danych zwigzanych z emocjami.

Empatia: Badania sugeruja, ze kobiety czesto wykazujg wyzszy poziom empatii niz mgzczyzni. Majg wigk-
szg zdolnos$¢ do zrozumienia i wspdiczucia wobec innych oséb, co moze wptywaé na ich interakcje spoteczne i
relacje.

Mowa ciafa i intuicja: Kobiety wykazujg znacznie wiekszg zdolno$¢ do odczytywania mowy ciata, w tym
mimiki twarzy. Spostrzegajg rzeczy, na ktére mgzczyzni na ogét sg gtusi i Slepi. Same potrafig wyraza¢ uczucia
nie tylko za pomocg stéw, ale réwniez poprzez mowe ciata, rézne gesty. Powszechnie znana jest kobieca intuicja,
rozumiana jako zdolno$¢ do postrzegania i rozumienia sytuacji oraz podejmowania decyzji na podstawie subiek-
tywnych wrazen, niekoniecznie opartych na logicznym mysleniu czy racjonalnych przestankach. Polega ona gtow-
nie na zdolnosci do wychwytywania najdrobniejszych sygnatéw spotecznych, réznicowaniu subtelnych gestéw,
tonu gtosu, mimiki twarzy. Informacje ptynace z réznych zmystéw sg zbierane i interpretowane, co daje kobietom
szerszy poglad na niektére sprawy.

Pamiec: Kobiety cechuje zdolno$¢ do zapamietywania wiekszej ilosci nieistotnych, przypadkowych infor-
macji i obiektéw. Dlatego tez tatwiej wyszukujg przedmioty posrdd innych. Z kolei mezczyzni potrafig zapamietac
tak duzg ilo$¢ informacji tylko wtedy, kiedy tworzag one jakas logiczng cato$¢, albo maja dla nich jakie$ znaczenie.

Stres i radzenie sobie ze stresem: Wskazuje sig, ze kobiety dwukrotnie czesciej doswiadczajg stresu niz
mezczyzni. Ponadto kobiety mogg doswiadcza¢ stresu w sposob inny niz mezczyzni ze wzgledu na réznice w
radzeniu sobie ze stresem (styl emocjonalny). Niektére badania sugeruja, ze kobiety mogg by¢ bardziej sktonne
do poszukiwania wsparcia spotecznego w sytuacjach stresowych.

TN g : Podsumowujgc, psychologiczne funkcjonowa-
Czym roznisig mézg kobiet nie kobiet jest wynikiem interakcji wielu czynni-
i 5 V) kéw, w tym biologicznych, spotecznych, kultu-
| MQZCZyZn: rowych. Warto podkreslic, ze kazda kobieta
(ale i mezczyzna) jest jednostkg o unikalnych
cechach osobowosciowych, doswiadczeniach
zyciowych i indywidualnych potrzebach. | to nie
oznacza, ze ktos jest lepszy albo gorszy.

Mézg kobiety
ma grubsza
kore

Mézg mezczyzny
wiecej wazy

Oprac. na podstawie:
*Lipsitz-Bem, S. (2000). Mesko$¢, kobiecosc. O

Posiada wigkszy Ma
obszar zwigzany wigcej potaczen réznicach wynikajgcych z pfci. Gdanskie Wydaw-
7 przestrzenia migdzy pétkulami/  pictwo Psychologiczne.

*Moir, A.,  Jessel, D. (1998). Pte¢
mézgu. O prawdziwej réznicy miedzy mezczyzng
a kobieta, Panstwowy Instytut Wydawniczy.

Posiada
wigcej obszaréw
zwigzanych z
emocjami

Ma wigksza

aktywnos¢
w obszarach jezyka
i empatii

*Strona www: twojpsycholog.online

A.R.D.CH.
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Historia Dnia Kobiet

Historia Dnia Kobiet siega kofca XIX wieku i zwigzana jest z walkg o prawa kobiet, réwnos$¢ pici i lepsze warunki
pracy. Dzien Kobiet ewoluowat z ruchéw feministycznych i spotecznych, ktére domagaty sie poprawy sytuacji
kobiet w réznych aspektach zycia. Poczatki tego $wieta mozna odnalez¢ w ruchu o prawo wyborcze dla kobiet. 8
marca 1908 roku, grupa 15 000 kobiet poprowadzita marsz przez Nowy Jork, domagajac sie krétszego czasu
pracy, lepszych ptac i praw wyborczych. Wkrétce potem, na skutek strajku pracowniczego w 1909 roku, Nie-
miecka Socjalistyczna Partia Kobiet zaproponowata ustanowienie specjalnego dnia, w ktérym kobiety miatyby
protestowac przeciwko dyskryminacji. Pierwszy Miedzynarodowy Dzien Kobiet byt oficjalnie obchodzony 19
marca 1911 roku. W tym dniu miliony kobiet w Europie wzigty udziat w demonstracjach, domagajgc sie prawa do
gtosowania, pracy, a takze réwnosci ptac. Jednakze, data 8 marca, zostata ustalona jako miedzynarodowy Dzien
Kobiet podczas Il Konferencji Kobiet Komunistycznej Internacjonat w 1921 roku. W kolejnych dziesigcioleciach,
Dzien Kobiet stat sie czasem refleksji nad osiggnieciami kobiet w walce o réwnos¢ i prawo do gtosowania. Wielu
ludzi obchodzi ten dzien poprzez organizowanie réznorodnych wydarzen, m.in.: konferencji, debat i demonstracji
na catym s$wiecie. Wspotczesnie Dzier Kobiet nie tylko upamigtnia walke o prawa kobiet, ale takze podkresla
konieczno$¢ kontynuowania wysitkéw w kierunku petnej réwnosci pici we wszystkich dziedzinach zycia. Warto
réwniez zaznaczy¢, ze Dzien Kobiet ma charakter globalny i jest obchodzony na catym $wiecie, skupiajgc uwage
na réznych kwestiach zwigzanych z sytuacjg kobiet w ré6znych spoteczenstwach.

P.J. M.K. A M.

Drogie Panie oraz Kolezanki, z okazji Waszego swieta cata meska druzyna Kota
Dziennikarskiego pragnie ztozy¢ Wam najserdeczniejsze zyczenia, przede
wszystkim zdrowia, wszelkiej pomysinosci i samych pogodnych dni. W tym szcze-
golnym dniu zyczymy Wam nieustajacych sukcesow w zyciu osobistym
i zawodowym, niech usmiech rozpromienia Wasze twarze a szczescie towarzyszy
Wam kazdego dnia.

K.M. F.CH.




TOP 5: Najbardziej wplywowe kobiety na swiecie!

Kontynuujemy nasz subiektywny ranking ,,TOP 5”. W tym numerze prezentujemy ranking
najpotezniejszych kobiet na Swiecie w ciggu ostatnich kilku lat.

" Y 5. Greta Gerwig to amerykanska aktorka, rezyserka i scenarzystka, znana ze

swojego wktadu w przemyst filmowy. Zyskata uznanie za rezyserig filmoéw takich,
jak: ,,Lady Bird" i ,,Little Women", ktére otrzymaty wiele pochwat od krytykéw i zdo-
byty liczne nagrody. Gerwig jest takze znana z tego, ze jest gtosem feminizmu w
Hollywood, promujac réwnouprawnienie pici i bardziej zréznicowane narracie w
filmach. Jej praca jako rezyserki i scenarzystki przyczynita sie¢ do wzrostu $wiado-
mosci spotecznej i kulturalnej oraz zachecenia innych kobiet do przetamywania
barier w przemysle filmowym.

-

»f«‘,;‘
g

4. Mary Barra to amerykanska bizneswoman i inzynier. Jest prezesem
oraz dyrektorem generalnym General Motors (GM), najwiekszego producenta
samochodéw w Stanach Zjednoczonych. Barra dotgczyta do GM w 1980 roku
jako praktykantka i stopniowo awansowata na rézne stanowiska w firmie, zdo-
bywajgc doswiadczenie w réznych obszarach, w tym w produkcji, zarzadzaniu
produktami i sprzedazy. Zostata pierwszg kobietg na stanowisku dyrektora
generalnego w przemysle motoryzacyjnym, co bylo przelomem w branzy.
Jej przywodztwo w GM obejmuje okres intensywnych zmian technologicznych i
transformacji branzy motoryzacyjnej w kierunku pojazdéw elektrycznych
i autonomicznych.

3. Taylor Swift jest znana amerykanska piosenkarka, ale tez aktywnie zaangazo-
wana w dziatalno$¢ charytatywna i polityczna. W przeciagu swojej kariery przekazywa-
fa pienigdze na m.in. pomoc ofiarom tornada czy ofiarom powodzi w USA. W kolejnych
latach wspierata rézne organizacje charytatywne, w tym fundacje zajmujace sie walka
z rakiem, wsparciem dla ofiar przemocy domowej i pomocg dla dzieci potrzebujacych.
W 2018 roku Swift zdecydowanie zaangazowata sie w polityke, co byto dla niej nowym
krokiem w jej karierze. Publicznie poparta demokratycznych kandydatéw i zachecata

swoich fanéw do udziatu w wyborach.
}‘
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2.lga Swiatek to aktualnie $wiatowa jedynka kobiecego tenisa. Zwyciezczyni
osiemnastu turniejow WTA w grze pojedynczej, w tym czterech turniejow wielkosz-
lemowych: French Open 2020, 2022 i 2023 oraz US Open 2022. Polke doceni¢
nie tylko za Swietne wyniki sportowe, ale rowniez za dziatalnos¢ pozasportowsg.
Angazuje sie w sprawy spoteczne, wykorzystujgc swojg popularno$¢. Swigtek
wspiera Ukraincéw w ich walce o obrone domu, a takze jest rzeczniczkg zdrowia
psychicznego i buduje $wiadomos¢ wsréd nastolatkow, przekazujgc im, ze bez
réwnowagi psychicznej sukces w zyciu i sporcie jest niemozliwy.

1.Angela Merkel byta kanclerzem Niemiec od 2005 do 2021 roku uznawa-
na za najwazniejszego polityka Unii Europejskiej. Merkel byta uwazana za
jednego z najwazniejszych $wiatowych lideréw, a jej polityka odegrata kluczowag
role w zarzgdzaniu kryzysami, takimi jak kryzys finansowy i kryzys migracyjny w
Europie, a w ostatnim czasie bardzo dobrze poprowadzita kraj w jednym z naj-
trudniejszych momentéw w najnowszej historii czyli pandemii koronawirusa.
Byta zresztg chwalona za podejmowane decyzje dotyczace walki z COVID-19.
W rankingu prestizowego magazynu ,,Fobres” az dziesie¢ razy z rzedu byta
uznawana za najbardziej wptywowg kobietg na Swiecie.

D.SZ. J. L.
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Krzyzéowka

1.Do czego kobiety majg sktonnosc¢?

2.Dzien kobiet ewoluowat z ruchéw feministycznychii ...

3.Jak nazywa sie wytrzymatosciowy bieg u pitkarzy?

4.Kto wysunat propozycje redaktorek naczelnych?

5.Jak ma na imie pigta najbardziej wptywowa kobieta na swiecie wedtug
rankingu ,,Olimpijczyka” TOP 57

6.W jakiej formie kazdy kandydat na przewodniczgcego szkoty musiat
przedstawi¢ program?

7.lnaczej pitka nozna na hali?

M.E., FW
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XI Liceum Ogélnoksztalcace
im. Bydgoskich Olimpijczykéw

w Bydgoszczy

Dotacz do naszej redakcji!

Kochasz sport i interesujesz sie dziennikarstwem? Masz pasje, jestes
odwazny i kreatywny? Marzysz o postawieniu pierwszych krokéw w dzienni-
karskim $wiecie? Chcesz szlifowa¢ swoéj dziennikarski warsztat?

Jesli na te pytania odpowiedziates/as twierdzaco — nasze Koto Dziennikar-
skie jest wiasnie dla Ciebie. Jesli jestes zainteresowany/a dolgczeniem do
ekipy Olimpijczyka nie zwlekaj!
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